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	MINISTERO 
	UNIONE EUROPEA  

	DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE
	Fondo Sociale Europeo


                             Distretto Scolastico n. 53 – Nocera Inferiore

SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO “Don Enrico Smaldone”

Via Stabia – 84012 ANGRI (SA) – TEL. 081.5132385
    Sito Web : www.smsmaldone.it 

c.f. 80029020650 – c.m. samm01300e
Prot. N.   320/A/22 a 2 e a 3                                                                      Angri 24 febbraio 2010
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la C.M. Prot. A00DGAI 2092 del 03/04/2009 con la quale il MPI-DGAI -Ufficio IV avvisava della Programmazione FONDI STRUTTURALI 2007/2013-"Programma Operativo Nazionale:Competenze per lo sviluppo" finanziato con il Fondo Sociale Europeo ed invitava le Istituzioni  Scolastiche a presentare Piani Integrati di Istituto ai sensi della predetta C.M. per l'annualità 2009/2010 e 2010/2011

VISTO il Piano Integrato di Istituto  ,elaborato,redatto e deliberato dagli O.O.C.C. di questa ISA ai sensi della medesima C.M. ed inviato  on-line attraverso la piattaforma   informatica a ciò dedicata  ed in formato cartaceo al nucleo di valutazione  presso l'USR Regione Campania con prot.n..2036 del 5/10/2009

VISTA la nota  e relativi allegati prot. A00DGAI/449 del 18/01/2010 pubblicata sulla piattaforma del PON il 03/02/2010 , con la quale l’Autorità di gestione PON  (DGRI_UFFV) comunicava l'Autorizzazione  Piani Integrati di Istituto e relativo elenco delle Istituzioni scolastiche 

VISTO l’art. 60 lettera d del regolamento (CE) n.1083/2006. 

VISTE le disposizioni e istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dei fondi strutturali europei 2007/2013 Prot. N. AOODGAI/ 749 del 6 febbraio 2009.

VISTA la Cir. n. 2 /2009 MLPS – G.U. n.117 del 22/05/2009.

VISTA il proprio Decreto. N.  649 del 12/02/2010 di formale assunzione nel programma annuale 2010 dei finanziamenti assegnati per l’attuazione delle iniziative autorizzate

VISTA la delibera n.9 del Collegio dei Docenti del 10/02/2010 per l’inserimento del piano integrato d’Istituto nel POF a.s. 2009/2010 – sezione ampliamento offerta formativa

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n 13 del 22/02/2010 per l’inserimento del Piano Integrato d’Istituto nel POF a.s. 2009/2010 – sezione Ampliamento offerta formativa

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 14  del 22/02/2010 avente ad oggetto iscrizione delle entrate e delle spese previste per il Piano Integrato nel Programma Annuale 2010

VISTA la delibera n. 15 avente ad oggetto i criteri generali per la stipula dei contratti di prestazione d’opera con esperti esterni, tutor interni, facilitatore e valutatore ai sensi degli art. 33 e 40 del D.I. n. 44/2001.

INDICE
Il seguente bando per la selezione e il reclutamento di ESPERTI ESTERNI per lo svolgimento di attività d’insegnamento. Nel corrente anno scolastico saranno attivati i seguenti moduli formativi, previsti nel Piano Integrato degli Interventi e riguardanti gli Obiettivi e le Azioni di seguito indicate:
	Obiettivo Azione

Titolo progetto
	Figura professionale
	Incarico

	C -1

C-1-FSE-2009-4722
Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave - Inglese
	  N.2 ESPERTI
	docenza fino ad un massimo di 50 ore  per un massimo di euro 80,00 ad ora, rivolta ad alunni - classi seconde.

	C-1

C-1-FSE-2009- 4722
Interventi per lo sviluppo delle competenze digitali
	N. 2 ESPERTI
	docenza fino ad un massimo di 50 ore  per un massimo di euro 80,00 ad ora, rivolta ad alunni - classi seconde 

	D-1
D-1-FSE-2009-1769
Interventi formativi rivolti ai docenti e al personale della scuola, sulle nuove tecnologie della comunicazione
	N. 2 ESPERTI
	docenza fino ad un massimo di 50 ore  per un massimo di euro 80,00 ad ora, rivolta al personale della scuola


· L’individuazione delle suddette figure avverrà sulla base dei criteri generali previsti dal Consiglio d’istituto.

· I requisiti che saranno presi in considerazione sono i seguenti: 

· Competenze informatiche certificate (E C D L ) per le tipologie D1, C1 lettera b
· Possesso di laurea specifica (Lingua inglese, inforrmatica, ingegneria inforrmatica)
· Possesso di titoli culturali e/o specifici afferenti la tipologia di intervento 
· Pregressa esperienza professionale nel settore di pertinenza
· Esperienza di docenza universitaria nel settore di pertinenza

· Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza

· Referenze in base a precedenti esperienze nel nostro e in altri Istituti Scolastici e/o istituzioni ed enti culturali in corsi P.O.N. in qualità di esperto/tutor

· Referenze in base a precedenti esperienze nel nostro e in altri Istituti Scolastici e/o istituzioni ed enti culturali in corsi P.O.N. in qualità di facilitatore/valutatore

· Coerenza del curriculum personale con le caratteristiche del  progetto.
TITOLI VALUTABILI
	1
	COMPETENZE INFORMATICHE 
	MASTER 1° liv.
	Punti 3 (max 1)

	
	
	ECDL
	Punti 2

	
	
	Corsi ForTic A
	Punti 1

	
	
	Corsi ForTic B
	Punti 2

	
	
	Corsi ForTic C
	Punti 3

	2
	- Laurea  specifica (a seconda dei corsi) :                         

- Laurea in informatica                          

- Laurea in ingegneria informatica 

- Laurea in lingua inglese

	< 90
	90 - 95
	96 - 100
	101 - 107
	108 - 110
	110 e L

	
	
	Punti 1
	Punti 2
	Punti 3
	Punti 4
	Punti 5
	Punti 6

	3
	SECONDA LAUREA

(vecchio e nuovo ordinamento)
	Punti 2

	4
	MASTER SPECIFICI
	Punti 1 per ogni master

(saranno valutati massimo 3 master)

	5
	DOTTORATI DI RICERCA
	Punti 2 per ogni titolo  massimo 3

	6
	CORSI DI PERFEZIONAMENTO SPECIFICI
	Punti 0,5 per ogni corso

(saranno valutati massimo 3 corsi)

	7
	ATTIVITÀ LAVORATIVA ANNUALE SPECIFICA

(docenza universitaria)
	da 1 a 5 anni  

punti 1
	da 6 a 10 anni   

punti 2
	più di 10 anni

 punti 3

	8
	ATTIVITÀ LAVORATIVA ANNUALE SPECIFICA

(docenza nelle scuole secondarie di primo e secondo grado)
	da 1 a 5 anni  

punti 1
	da 6 a 10 anni   

punti 2
	più di 10 anni 

punti 3

	9
	DOCENZA SPECIFICA (PON)

(per moduli di almeno ore 30)
	Punti 1 per ogni docenza 

(ne saranno valutate massimo 10)

	10
	ESPERIENZA LAVORATIVA E DI STUDIO CERTIFICATA NEI PAESI DI LINGUA INGLESE

(solo per i corsi di Inglese)
	Punti 2 per mese

fino a un massimo di 12 per anno

	11
	Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza
	Punti 0.5 per un massimo di 3

	12
	Referenze in base a precedenti esperienze nel nostro e in altri Istituti Scolastici e/o istituzioni ed enti culturali in corsi P.O.N. in qualità di esperto/tutor
	Esp. -Punti 3 per ogni anno (max 12 punti)
Tut-punti 2 per ogni anno (max 8 punti)

	13
	Referenze in base a precedenti esperienze nel nostro e in altri Istituti Scolastici e/o istituzioni ed enti culturali in corsi P.O.N. in qualità di facilitatore/valutatore
	Punti 3 per ogni anno 

(max 12 punti)

	14
	COERENZA DEL CURRICULUM PERSONALE CON LE CARATTERISTICHE DEL PROGETTO.
	Fino ad un massimo di punti 10
(a discrezione del GOP)

	15
	Abilitazione alla lingua straniera (docente di madre lingua)
	Punti 10


Le competenze informatiche, ECDL ADVANCED e la Qualifica di esaminatore ECDL, costituiscono titolo preferenziale per i progetti D1 e C1b

 . A parità di punteggio sarà privilegiato:

· Il candidato più giovane;

· La pregressa collaborazione con l’Istituzione Scolastica in progetti analoghi a quelli oggetto della selezione, con esiti  

  positivi.

Su eventuale richiesta del G.O.P., il soggetto selezionato dovrà esibire i titoli dichiarati. 
COMPITI DEGLI ESPERTI

L’Esperto ha come compito essenziale quello di facilitare i processi di apprendimento degli allievi, del personale della scuola e collaborare nella conduzione delle attività del piano.

Pertanto:

- Predispone, in collaborazione con i Tutor del piano integrato, una programmazione dettagliata dei contenuti  

  dell’intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e competenze da 
  acquisire. 

- Collabora con il Referente per la valutazione e di bilancio delle competenze alla valutazione/certificazione degli esiti 
  formativi degli allievi.
- Si impegna a consegnare specifiche relazioni sull’andamento dell’attività svolta e sui risultati fino a quel momento 
  conseguiti.
· Si impegna, in collaborazione con l’animatore del piano integrato, ad inserire al sistema tutto quanto richiesto. 
· Si impegna a svolgere l’incarico senza riserva e secondo il calendario approvato dal G.O.P.

Il compenso orario spettante omnicomprensivo verrà corrisposto al termine delle attività e successivamente all’effettiva erogazione dei finanziamenti.

Tutte le attività si svolgeranno in orario pomeridiano nel periodo: aprile – Dicembre 2010.

I prescelti al ruolo di esperti dovranno produrre la scheda di autovalutazione dei titoli (allegato 3) oltre al curriculum vitae (allegato 2) in formato europeo.

La valutazione dei titoli prodotti e l’attribuzione dei punteggi, in relazione al settore prescelto, e la conseguente eventuale compilazione delle graduatorie sarà effettuata dal GOP, a suo insindacabile giudizio.
Successivamente gli aspiranti riconosciuti idonei saranno graduati secondo il punteggio determinato dalla griglia di valutazione allegata al presente bando.
Entro 5 giorni dalla scadenza della presentazione delle domande di ammissione, saranno pubblicate all’albo e sul sito web dell’Istituto, le graduatorie provvisorie degli idonei, comprensive degli eventuali candidati esclusi, le cui motivazioni, per motivi di privacy, saranno comunicate ai diretti interessati, previo reclamo scritto.

Avverso la graduatoria, ai sensi del comma 7 dell’art. 14 del DPR 8 marzo n°275, e successive modificazioni, è ammesso reclamo al Dirigente Scolastico entro quindici giorni dalla data di pubblicazione. Trascorso tale termine l’atto diventerà definitivo e potrà essere impugnato soltanto con ricorso da inoltrare al TAR o, in alternativa al Capo dello Stato, rispettivamente, nei termini di 60 o 120 giorni.

Trascorsi i quindici giorni ed esaminati eventuali reclami, entro cinque giorni dalla stessa scadenza sarà pubblicata, con Decreto del Dirigente Scolastico la graduatoria definitiva all’Albo e sul sito web dell’Istituto.

L’esperto sarà inquadrato fiscalmente con contratto di prestazione d’opera. Nel caso di personale dipendente è necessaria l’autorizzazione dell’Ente di appartenenza da allegare alla domanda di partecipazione. 

I rinunciatari dovranno formalizzare eventuale rinuncia entro 24 ore dalla data della suddetta pubblicazione.

Gli interessati al conferimento degli incarichi potranno scaricare dal sito Web il bando integrale e dovranno far pervenire istanza di partecipazione, secondo il modello predisposto dalla Scuola (allegato 1), al protocollo della  Scuola Secondaria di Primo grado “Don Enrico Smaldone” via Stabia 1 – Angri (SA), entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 13 marzo 2010. Sul plico dovrà essere indicato il mittente e la dicitura  Esperto PON  con l’indicazione del progetto per cui si intende partecipare. Il mancato arrivo o la mancata consegna entro la suddetta data ed ora, non potrà essere imputata alla scuola, e causerà l’esclusione dalla selezione. La stessa domanda dovrà essere corredata dal CV in formato europeo (allegato 2), da autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 (Codice in materia di protezione dei dati personali) e dalla scheda di autovalutazione dei titoli (allegato 3). Il mancato assenso al trattamento dei dati o l’assenza degli allegati sopra richiamati comporta la non ammissibilità della domanda. 
Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda valida (purché pienamente rispondente alle esigenze progettuali) o di non procedere all’attribuzione dello stesso a suo insindacabile giudizio.

L’Istituzione Scolastica provvederà a contattare direttamente gli aspiranti individuati.

Il presente bando è pubblicato, integralmente, all’Albo di questa Istituzione scolastica e sul sito http://www.smsmaldone.it, unitamente al modello di domanda (Allegato 1), al CV formato europeo (Allegato 2), alla scheda di autovalutazione dei titoli (Allegato 3) ed inviato via e-mail a tutte le scuole della Provincia di Salerno.
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Informativa ai sensi dell’art.13 del D.Lsg n. 196 del 30.06.2003, recante norme sul trattamento dei dati personali:

i dati sopra riportati sono raccolti ai fini del procedimento per il quale sono rilasciati; saranno utilizzati esclusivamente per tale scopo e, comunque, nell’ambito delle attività istituzionali della Scuola Secondaria di Primo Grado “E. FORZATI” titolare del trattamento.

All’interessato competono i diritti di cui all’art. 7 del D.Lsgs. 196/2003.

Il Dirigente Scolastico
Matteo Ansanelli
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