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53º Distretto Scolastico di Nocera Inferiore

Scuola Secondaria di Primo Grado “Don Enrico Smaldone”

                          Via Stabia – 84012 ANGRI (SA) – Tel. 081.5132385 
http://www.smsmaldone.it/,



C.F. 80029020650      E-mail samm01300e@istruzione.it Pec SAMM01300E@pec.istruzione.it
Allegato 1

Al Dirigente Scolastico della

Scuola Secondaria di primo grado

“Don Enrico Smaldone”

DOMANDA DI TUTOR INTERNO PON ANNUALITÀ 2011/13
_ l _ sottoscritt _  ________________________________________________________________________________

nat_  a _____________________________(____ ) 
e residente in  ____________________________________ (____ ) c.a.p. _________ Via______________________________________ n. ______  tel. ___________________________

Cellulare __________________ email___________________________________@___________________________

CHIEDE

di partecipare alla selezione ai fini dell’individuazione del TUTOR per la realizzazione del progetto PON F.S.E. “Competenze per lo sviluppo” Autorizzazione prot. N. AOODGAI – 10674 del 27/09/2011 per le seguenti azioni  (barrare l’obiettivo/azione d’interesse)

· AZIONE C-1-FSE-2011-2134 Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani.

Intervento formativo: Learning English
· AZIONE C-1-FSE-2011-2134 Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani.

      Intervento formativo: Start…ci patentiamo!

· AZIONE C-1-FSE-2011-2134 Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani.

      Intervento formativo: Patentiamoci!

· AZIONE C-1-FSE-2011-2134 Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani.

       Intervento formativo: L’alunno lettore, autore, attore

· AZIONE C-1-FSE-2011-2134 Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani.

       Intervento formativo: L’evoluzione della casa dall’Età moderna all’Età rinascimentale.

· AZIONE C-1-FSE-2011-2134 Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani.

       Intervento formativo: Erbe aromatiche e salute.

_ l _ sottoscritt _ , ai sensi dell’art. 46 e 47 del DPR n. 455/2000 e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del  medesimo DPR, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità:
· Di essere in possesso del seguente titolo di studio _____________________________________________

· Di essere dipendente della seguente amministrazione ___________________________________________

· Di essere in possesso di competenze informatiche certificate (esame ECDL o superiori conseguito il ……………………)

· Di essere in possesso dei requisiti professionali di ammissione richiesti nell’avviso pubblico relativo alla presente procedura di valutazione comparativa come specificato nell’allegato curriculum vitae et studiorum formato europeo.

· Di essere disponibile a svolgere l’incarico secondo il calendario predisposto dal Gruppo Operativo di Progetto.

· Di essere disponibile a partecipare agli incontri propedeutici all’inizio delle attività e nelle eventuali manifestazioni conclusive del progetto.

· Di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta.

_ l _ sottoscritt _ dichiara la piena accettazione:

· delle condizioni riportate nell’allegato 1;

· della natura autonoma del rapporto di collaborazione che si potrà eventualmente instaurare;

· del relativo trattamento retributivo previsto
Allega

- Curriculum vitae in formato europeo (Allegato 2)
- Tabella di autovalutazione (Allegato 3)
Data, ________________________








Firma _______________________________

Il/La sottoscritto/a consente il trattamento dei propri dati, anche personali, ai sensi del D. Lg.vo 30/06/2003, n. 196, per le esigenze e le finalità dell’incarico di cui alla presente domanda.
Firma _______________________________

Allegato 1

COMPITI DEI TUTOR INTERNI

Il Tutor svolge compiti di coordinamento fra le diverse risorse umane che partecipano al progetto/moduli formativi e compiti di collegamento generale con la didattica istituzionale. 

Pertanto: 

· Predispone, per le attività laboratoriali, una programmazione dettagliata dei contenuti dell’intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e competenze da acquisire. 

· Cura che nel registro didattico vengano annotate le presenze e le firme dei partecipanti, la propria, l’orario d’inizio e fine delle lezioni. 

· Accerta l’avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma del patto formativo. 

· Segnala in tempo reale se il numero dei partecipanti scende di oltre un terzo del minimo o dello standard previsto.

· Cura il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata.

· Partecipa con gli esperti alla valutazione/certificazione degli esiti formativi degli allievi.

· Mantiene il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta dell’intervento sul curriculare. 

· Si impegna a consegnare specifiche relazioni sull’andamento dell’attività svolta e sui risultati fino a quel momento conseguiti. 

· Si impegna, in collaborazione con l’animatore/facilitatore del piano integrato, ad inserire al sistema tutto quanto richiesto.

· Partecipa su richiesta al GOP ed ad eventuali riunioni.

· Accetta il calendario predisposto dal GOP.

· Garantisce un’attenta supervisione dell’andamento dei vari obiettivi.

· Ha cura che i dati inseriti nel sistema di monitoraggio e gestione siano coerenti e completi.

· Compila i report on-line di competenza, ove richiesti, per il monitoraggio delle attività didattiche e delle procedure realizzate.  

· Comunica al Dirigente Scolastico gli eventuali problemi che potrebbero inficiare il buon andamento del piano e garantirne, quindi, la piena realizzazione nei tempi previsti
PAGE  
[image: image1.emf]
	
	Ministero dell’Istruzione dell’Università e della Ricerca

Dipartimento per la Programmazione

D.G.  per gli  Affari Internazionali – Ufficio IV

Programmazione e gestione dei Fondi Strutturali Europei e nazionali per lo sviluppo e la coesione sociale


	[image: image2.wmf]
	Unione Europea

P.O.N. – “Competenze per lo sviluppo” (FSE)

P.O.N – “Ambiente per l’apprendimento” (FESR)

D.G. Occupazione, Affari Sociali e Pari Opportunità

D.G. Politiche Regionali



[image: image2.wmf][image: image3.png]